
STANOVY spolku
Centrum pro rodinu Vyškov, z.s.

Článek I.
Název a sídlo

1. Název:  Centrum pro rodinu Vyškov, z.s. (dále jen Spolek)
2. Sídlo:    II. odboje 167/2, 682 01 Vyškov 

Článek II.
Cíl a předmět činnosti

1. Cílem  činnosti  je  vnášet  do  společnosti  morální,  duchovní  a  kulturní  hodnoty
k upevnění a prohloubení manželství a rodiny jako základu zdravé společnosti. 

2. Činnost  směřuje  k   podpoře  a  povzbuzování  rodin  a  jejich  členů,  k prohlubování
manželství  a  rodinných  vztahů.  Její  náplň  musí  být  v souladu  s oficiální  naukou
Římskokatolické církve.

       3.   Předmětem činnosti je zejména:
a)   realizace a podpora programů, akcí a projektů pro rodiny i jejich jednotlivé členy -
      děti,   mládež,    dospělé,   snoubence,    manžele,    rodiče,    osamělé,   rozvedené,
      v obtížných životních situacích, muže i ženy, seniory, 
b)   příprava na manželství a rodičovství, 
c)   podpora všech členů rodiny ve všech životních etapách,   
d) nabídka plnohodnotného prožívání volného času rodin a jejich jednotlivých členů,
e) organizování  přednášek,  přednáškových  cyklů,  seminářů,  kurzů  a  pobytů

zaměřených  na  rodinnou,  manželskou,  výchovnou,  sociální  a  duchovní
problematiku,

            f)   podpora mezigenerační solidarity, aktivizace seniorů
g)   prevence  vzniku  krizových  stavů  v  rodinách,  poradenství a pomoc v obtížných
      životních situacích, 
h)   nabídka specifických sociálních aktivit podporujících rodiny a jejich členy 

          ch)   vzdělávací, kulturní, společenské a sportovní aktivity pro širokou veřejnost
 i)   pořádání benefičních akcí

             j)   shromažďování a uchovávání informací a materiálů k rodinné, manželské, 
      výchovné, sociální a duchovní problematice, včetně tvorby a vydávání vlastních
      materiálů

            k)   zapůjčování a poskytování materiálů a pomůcek
             l)   vyhledávání a vzdělávání spolupracovníků 
           m)   spolupráce s jinými obdobně zaměřenými státními i nestátními, tuzemskými
                   i zahraničními institucemi, případně začlenění do národních či mezinárodních 

       subjektů, které mají podobné cíle
            n)   propagace své činnosti a s ní související problematiky ve sdělovacích prostředcích
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Článek III.
Členství

1. Členem  Spolku  mohou  být  fyzické  osoby  starší  18  let  a  právnické  osoby,  které
souhlasí se Stanovami a cíli Spolku. Členství je dobrovolné.

2. O přijetí za člena Spolku rozhoduje na základě písemné přihlášky Výkonný výbor.
3. Členství vzniká dnem přijetí za člena.
4. Členství zaniká:

a. vystoupením člena písemným oznámením Předsedovi Výkonného výboru,
b. úmrtím člena,
c. u právnické osoby jejím zrušením,
d. zrušením členství pro neplnění povinností vyplývajících z členství na základě

rozhodnutí Členské schůze,
e. nezaplacením  členského  příspěvku,  je-li  takový  příspěvek  vyměřen,  ani

dodatečně po písemné výzvě k zaplacení, ačkoli byl na tento následek ve výzvě
upozorněn,

f. zánikem Spolku.

Článek IV.
Práva a povinnosti členů

1. Člen Spolku má právo:
a. účastnit se zasedání Členské schůze,
b. volit orgány Spolku,
c. být volen do orgánů Spolku,
d. předkládat vlastní návrhy aktivit k naplnění cílů Spolku,
e. obracet se na orgány Spolku s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření,
f. aktivně se podílet na plnění cílů Spolku.

2. Člen má povinnost zejména:
a. dodržovat Stanovy a vnitřní předpisy Spolku, 
b. svědomitě vykonávat funkce v orgánech Spolku,
c. hradit členské příspěvky v určené výši, jsou-li takové příspěvky vyměřeny,
d. dbát na to, aby nebyly poškozovány zájmy a dobré jméno Spolku,
e. zdržet se jakéhokoli jednání, jež by bylo v rozporu se Stanovami Spolku,
f. účastnit se zasedání Členské schůze a orgánů Spolku, jichž je členem,  
g. respektovat a plnit úkoly určené orgány Spolku zadané za účelem dosažení cílů

Spolku.
       3.   Seznam členů vede Výkonný výbor. Tento seznam je neveřejný.

Článek V.
Orgány Spolku

      1.   Orgány Spolku jsou:
a. Členská schůze 



b. Výkonný výbor
c. Předseda, Místopředseda
d. Kontrolní komise

Článek VI.
Členská schůze

1. Členská schůze je nejvyšším orgánem Spolku.
2. Členskou schůzi tvoří všichni členové Spolku.
3. Členskou  schůzi  svolává  Předseda  dle  potřeby,  nejméně  však  jedenkrát

ročně. Předseda svolá Členskou schůzi také, když o to požádá nejméně třetina všech
členů Spolku. Předseda svolává Členskou schůzi prokazatelným způsobem, zejména
pozvánkou zaslanou poštou nebo e-mailem, a to nejméně 14 dnů před datem konání.
Z pozvánky musí být zřejmé místo, čas a program zasedání.

       4. Členská schůze zejména:
a. rozhoduje o změnách Stanov,
b. schvaluje úkoly a  cíle  Spolku pro příslušné období,  výroční  zprávu Spolku

návrh rozpočtu a roční závěrku hospodaření,
c. volí členy Výkonného výboru, Předsedu a Místopředsedu
d. určuje zda, v jaké výši a pro jaké období jsou vyměřeny členské příspěvky,

včetně jejich splatnosti,
e. rozhoduje o zrušení členství,
f. rozhoduje o zrušení Spolku.

5. Členská schůze je usnášeníschopná za účasti většiny členů Spolku.
6. Každý člen má jeden hlas. Hlasy všech členů jsou si rovné. Člen může jinému členu

Spolku udělit písemnou plnou moc k hlasování na Členské schůzi.
7. Členská schůze rozhoduje na základě hlasování. Rozhodnutí je přijato, jestliže pro něj

hlasuje  prostá  většina přítomných  členů.   Rozhodnutí  o  výši  členských  příspěvků,
      o změně Stanov  a o zrušení  Spolku  je  přijato,    jestliže  pro  něj hlasují  alespoň dvě
      třetiny všech členů Spolku 
8. Hlasování Členské schůze může být provedeno tajně, navrhne-li to před hlasováním

některý z přítomných členů Spolku a vysloví-li s tím Členská schůze souhlas.
9. Z jednání je pořizován zápis, který podepíší dva členové Výkonného výboru, kteří byli

na Členské schůzi přítomni. Zápis je zaslán všem členům Spolku nejpozději do 30 dnů
ode dne konání.

Článek VII.
Výkonný výbor

1. Výkonný  výbor  je  výkonným  orgánem  Spolku,  který  za  svou  činnost  odpovídá
Členské  schůzi.  Výkonný  výbor  řídí  činnost  Spolku  v období  mezi  zasedáními
Členské schůze.

2. Členství ve Výkonném výboru vzniká volbou na Členské schůzi na základě návrhu
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některého ze členů.
3. Výkonný výbor má tři  členy a je volen na období 5 let.  Člen Výkonného výboru,

kterému skončilo funkční období, může být jmenován opakovaně.
4. Zasedání  Výkonného  výboru  svolává  Předseda  podle  potřeby,  nejméně   jedenkrát
      v roce, v jeho nepřítomnosti Místopředseda. 
5. Hlasovat  na  zasedáních  výboru  lze  i  distančně  pomocí  prostředků  moderní

komunikace. O takovém hlasování musí být učiněn zápis, který je určeným členem
Výkonného výboru v nejbližším možném termínu potvrzen.

6. Rozhodnutí Výkonného výboru jsou přijímána většinou hlasů všech členů Výkonného
výboru. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas Předsedy.

7. Výkonný výbor zejména:
a. koordinuje činnost Spolku,
b. zpracovává podklady pro rozhodnutí Členské schůze,
c. rozhoduje o přijetí za člena Spolku,
d. na písemnou žádost člena přezkoumává rozhodnutí o jeho vyloučení,
e. zpracovává výroční zprávu Spolku, rozpočet a roční závěrku hospodaření.

8. Členství ve Výkonném výboru zaniká:
a. úmrtím
b. písemným odstoupením k rukám Předsedy
c. zánikem členství ve Spolku
d. zánikem Spolku

9. Výkonný výbor vydává vnitřní předpisy Spolku.
10.  Z jednání Výkonného výboru se pořizuje písemný zápis, který podepíší dva členové

Výkonného výboru, kteří byli na jednání přítomni.

Článek VIII.
Předseda, Místopředseda

1. Předseda  a  Místopředseda  jsou  kolektivním statutárním orgánem,  zastupují  Spolek
navenek a jednají jeho jménem. Jednají tak, že k napsanému nebo vytištěnému jménu
Spolku připojí svůj podpis. Předseda i Místopředseda jednají samostatně.   K jednání
jménem  Spolku  v dílčích  věcech může být zmocněna další osoba. Plná moc musí být

      v   takovém  případě  udělena  písemnou  formou  s   přesným  vymezením   oprávnění
      a  odpovědnosti  zmocněné  osoby a musí obsahovat věcný a časový rozsah zmocnění.
2. Předseda přijímá zaměstnance Spolku do pracovního poměru.
3. Předseda se podílí na řešení běžných záležitostí Spolku. 
4. Předseda je odpovědný za plnění svých rozhodnutí Výkonnému výboru.
5. Předseda připravuje podklady pro jednání Výkonného výboru.
6. Místopředseda zastupuje Předsedu v plném rozsahu v jeho nepřítomnosti.
7. Funkce Předsedy, Místopředsedy zaniká: 

a. úmrtím
b. písemným odstoupením k rukám dvou členů Výkonného výboru
c. zánikem členství ve Spolku
d. zánikem Spolku



Článek IX.
Kontrolní komise

1. Kontrolní  komise  je  kontrolním orgánem Spolku,  který  za  svoji  činnost  odpovídá
Členské schůzi. 

2. Kontrolní komise má nejméně tři členy a je volena na období 5 let. Člen Kontrolní
komise,  kterému skončilo funkční  období,  může být  jmenován opakovaně.  Funkce
člena Kontrolní komise je neslučitelná s funkcí člena Výkonného výboru. 

3. Členy Kontrolní komise mohou být pouze bezúhonné fyzické osoby starší 18 let. 
4. Členství v Kontrolní komisi zaniká:

a. úmrtím,
b. vzdáním se funkce písemným oznámením doručeným Výkonnému výboru,
c. odvoláním Členskou schůzí
d. zánikem členství ve Spolku
e. zánikem Spolku.

5. Kontrolní komise volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání komise.
6. Kontrolní komise kontroluje zejména:

a. dodržování stanov Spolku
b. dodržování usnesení Členské schůze
c. dodržování usnesení Výkonného výboru a vnitřních předpisů Spolku
d. hospodaření Spolku,
e. upozorňuje výbor na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění. 

7. Kontrolu provádí nejméně jedenkrát ročně. 
8. Pro Členskou schůzi  vypracovává Kontrolní  komise zprávu o výsledcích kontrolní

činnosti. 
9. Považuje-li  člen  Spolku  rozhodnutí  některého  z jeho  orgánů  za  nezákonné  nebo

odporující stanovám, může se proti tomu odvolat ke Kontrolní komisi, která ve věci
rozhodne. 

Článek X.
Zásady hospodaření

1. Spolek hospodaří s movitým i nemovitým majetkem.
2. Zdroji majetku jsou zejména:

a. dary a příspěvky právnických a fyzických osob,
b. dotace a granty,
c. příjmy z činností při naplňování cílů Spolku 
d. členské příspěvky (pokud jsou vyměřeny)
e. sbírky

3. Za hospodaření  Spolku odpovídá  Výkonný  výbor,  který  předkládá  Členské  schůzi
zprávu o hospodaření včetně účetní závěrky.

4. Hospodaření  se  uskutečňuje  podle  návrhu ročního  rozpočtu  schváleného  Členskou
schůzí.
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Článek XI.
Zánik Spolku

1. Spolek zaniká na základě rozhodnutí Členské schůze:
a. dobrovolným rozpuštěním 
b. fúzí s jiným spolkem.

2. Zaniká-li  Spolek dobrovolným rozpuštěním, postupuje se při  likvidaci v souladu se
zákonem č. 89/2012 Sb., občanským zákoníkem.

Článek XII.
Závěrečná ustanovení

1. Nestanoví-li tyto Stanovy jinak, řídí se právní vztahy Spolku zákonem č. 89/2012 Sb.,
občanským zákoníkem.

2. Tyto Stanovy nabývají účinnosti dnem schválení Členskou schůzí.
3. Stanovy jsou vyhotoveny ve 2 stejnopisech, z nichž jeden bude uložen v dokumentech

Spolku a jeden bude přiložen k návrhu na zápis do veřejného rejstříku.
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